
働 ⽣ �

広 両⽴⽀援�
  、 ・
対応 、企業 急速 導⼊
。両⽴⽀援 、 含 柔軟 働

理解 進 、病気 抱 働
続 ⼈ 、求 。

意義 課題 取 上 。�

労務管理�
 通信利⽤動向調査（総務省�2020年8⽉末）
、 導⼊ 企業 導⼊
企業 ⽣産性 1.5倍⾼ ⽰
。 ⾮対⾯ 相⼿ 気持 分
不安、業務上 指⽰ ⽀障 、会話

減 寂 感 ⾔ 。仕事 仕事以外 切 分 難 ⾔ 、
適切 労務管理 （厚⽣労働省） 、事業者 、

対策（健康相談 ）、作業環境 整備（労働者 作業環境 状況 報告 求 改
善 図 ）、定期的 確認（作業場所 作業環境 変 場合） 実施 求 。

、企業調査 問題 課題 多 ⽰ （右上図）。�

両⽴⽀援 現状 課題�
 国⺠健康基礎調査（厚⽣労働省�2019年） 、仕事 持 悪性新⽣物 通院 ⼈
44.8万⼈ （右下図）。両⽴⽀援 担 ⼿ 養成 、両⽴⽀援 基礎研修（労働
者健康安全機構） 受講者（⼈事労務、産業保健、医療機関、⽀援機関 担当等） 1.2万⼈ 達

（2022年3⽉末）。 急速 増加 。対象疾患 、脳⾎管疾患、肝疾
患、指定難病 追加 。医療機関 、院外 連携、⽀援 、担当者 育成
取 組 期待 。�

型⽀援�
  型⽀援 、医療機関、職場、両⽴⽀
援 、働 ⼈ 家族

。両⽴⽀援 役割 、
関係者 連携・調整 ⽴場 ⼈ ⽀援
。両⽴⽀援 流 、勤務情報提供書 作成（事業
者、産業医等）、勤務情報提供書 踏 療養上 指
導 両⽴ 必要 情報 提供（主治医）、提供
情報 事業者 提出、産業医 意⾒ 勘案 両⽴⽀
援 作成（事業者） 。�

両⽴⽀援 意義�
 働 ⼈ 疾病 増悪 仕事 続
可能性 ⾼ 、事業者 貴重 ⼈材資源 喪

失 防 、主治医 治療 効果的
進 可能 、社会 ⽣ 持 働
社会 実現 寄与 考 。�
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労働時間の管理

進捗状況の管理

コミュニケーション
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企業調査によるテレワークの課題（%）
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仕事を持ちながら悪性新生物で通院して
いる患者（万人）


